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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Meslek Yiiksekokulu'nun (Uzaktan Egitim) misyonu, Gazi Universite’sinin
genel misyonu ile paralel sekilde Gazi Universitesi’nin admi tastmanin onuruyla; toplumun
gereksinim duydugu idealist ve {ist diizey yeterliliklere sahip insan giiciinii tlkemize
kazandirmaktir. Gazi Universitesi, misyon olarak arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince
yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler yetistirmeyi, 6zglin bilgi iiretmeyi ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim
ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir. Gazi Meslek Yiiksekokulu (Uzaktan
Egitim) da bu misyonu, Bilgisayar Programciligi, Bilgi Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Lojistik, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Perakende
Satis ve Magaza Yonetimi boliimleri ile bolgesel ve ulusal ekonominin islerligi i¢in nitelikli
ara kademe elemani yetistirmekle siirdiirecektir.

Gazi Meslek Yiiksekokulu (Uzaktan Egitim), geleneksel yiiz ylize 6grenmenin
siirliligint ortadan kaldiracak sekilde internet iizerinden 6grencilerin ders igeriklerine zaman
ve siire smirlamasi olmaksizin ulagsmalarina imkan saglamaktadir. Ders igerikleri, metin,
canlandirma, ses ve video gibi ¢oklu ortamlarla zenginlestirilerek 6grencilere; gorsel, isitsel,
duygusal ve diisiinsel anlamda ilgilerini ¢ekecek sekilde sunulmaktadir. e-sohbet ortaminda
Ogrencilerin zaman paylagimli olarak 6gretim elemanlar1 ve arkadaglari ile dersleri hakkinda
tartismalarina imkan taninmaktadir. Bu sekilde herhangi bir iste ¢alisma, saglik, barinma,
ulasim vb. nedenlerle 6grenim sinirlilig1 olan bireylere egitim sunmayi gorev edinmistir.

Doc. Dr. Abdulmecit GULDAS
MUDUR
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Meslek Yiiksekokulu’nun (Uzaktan Egitim) misyonu, Gazi Universite’sinin
genel misyonu ile paralel sekilde Gazi’nin adini1 tagimanin onuruyla; toplumun gereksinim
duydugu idealist ve iist diizey yeterliliklere sahip insan giiciinii iilkemize kazandirmaktir. Gazi
Universitesi, misyon olarak arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi,
Ozgiin bilgi tliretmeyi ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine
katkida bulunmayi1 hedef edinmistir. Gazi Meslek Yiksekokulu (Uzaktan Egitim) da bu
misyonu, Bilgisayar Programciligi, Bilgi Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Isletme Yonetimi, Lojistik, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Perakende Satis ve Magaza
Yonetimi boliimleri ile bolgesel ve ulusal ekonominin islerligi i¢in nitelikli ara kademe
elemant yetistirmekle stirdiirecektir.

Gazi Meslek Yiiksekokulu (Uzaktan Egitim), geleneksel yiliz ylize Ogrenmenin
stirliligint ortadan kaldiracak sekilde internet iizerinden Ogrencilerin ders igeriklerine es
zamansiz olarak ulagsmalarina olanak saglamaktadir. Ders igerikleri, metin, canlandirma, ses
ve video gibi ¢oklu ortamlarla zenginlestirilerek, dgrencilerin ¢oklu duyusuna hitap edecek
sekilde sunulmaktadir. e-sohbet ortaminda G6grencilerin zaman paylagimli olarak 6gretim
elemanlar1 ve arkadaslari ile dersleri hakkinda tartismalarina imkan taninmaktadir. Bu sekilde
herhangi bir iste c¢alisma, saglik, barinma, ulasim vb. nedenlerle 6grenim smirliligi olan
bireylere egitim sunmay1 gérev edinmistir.

Vizyon

Gazi Meslek Yiiksekokulu (Uzaktan Egitim) olarak vizyonumuz, 21. yiizyilin degisen
bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, iist diizey bilgi ve beceri diizeyine
sahip, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, sorumluluklarma duyarli ve inisiyatif
sahibi ara elemanlarin yetistigi, alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir. Ogrenciyi merkeze
alan, bilisim teknolojilerinin yaratic1 bir sekilde kullanildig: igeriklerle, d6grencilerin igerikle
etkilesimi saglanacaktir. Ayni zamanda Ogretim elemani-68renci ve Ogrenci-6grenci
etkilesiminin {ist seviyelere cikarilarak 6grencilerin e-6grenme ortaminda sosyal olarak var
oldugu, iletisimi yiiksek, bulundugu ortama uyum saglayan, elestirebilen, yaratici diisiinen,
teknolojiyi etkin kullanabilen ve problem ¢6zebilen bireyler yetistirilmesi saglanacaktir. Gazi
Meslek Yiiksekokulu (Uzaktan Egitim), 6grencisiyle, 6gretim elemaniyla, destek personeliyle
ve yoneticisiyle gerek Gazi Universitesi’nde gerekse tiim Tiirkiye’de uzaktan egitim
kiiltliriiniin gelismesinde 6ncii olmay1 hedeflemektedir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmigtir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil igin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist  bulunur. Yiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur”.

Gazi Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida
belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Dog. Dr. Abdulmecit GULDAS
Miidiir Yardimcisi : Dog. Dr. Onuralp ULUER

Miidiir Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRTAS
Yiiksekokul Sekreteri : Aysen ERDOGAN

Miidiir:

Yiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist
yOneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Gorevleri arasinda,

Yiiksekokul Kurullarina Bagkanlik etmek,

Yiiksekokul Kurullarinin kararlarim uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi ve
geligtirilmesi, gerektiginde giivenlik oOnlemlerinin alimmasi, O6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilamasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarin almmmasi yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri arasindadir. Miidiir bu
anlamda rekt6re karsi birinci derecede sorumludur.

vV V VYV VYV

Miidiir Yardimcilar::

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onayi ile gorevlendirilirler.
Gorevleri arasinda;

» Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

» Her akademik yartyilin baginda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak,

> ldari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,
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» Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
» Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan okul miidiiriine karsi
sorumludur. Gorevleri arasinda;

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alimmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gozetiminde yliriitmek,
Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
Kurum i¢i/dis1 yazismalari ve resmi iligkileri yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek,
Midiiriin talimatlart dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu gliindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasimi ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim
faaliyetlerini yiiriitmek,

Yiksekokula ait acik ve kapali alanlarda gilivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

YV V

YV VvV VY VV V

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili miidiir yardimeisinin gézetiminde miidiiriin onayini
alarak gerceklestirir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'nin 07.05.2013 tarih ve 75850160-104.01.01.04-2988
sayili yazist ile 02.05.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karariyla Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulunun, Gazi Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca,
mevcut 6grencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla uygun goriilmiistiir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun, Gazi Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi sebebi
ile liniversitemizin Kavaklidere Tunus Caddesi numara 35’ teki yeni binasina 19/11/2013
tarihinde tasinmis olup Uzaktan egitim biriminin fiziksel yapis1 agagidaki gibi degismistir.
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1- Fiziksel Yap1

1.2- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Midiir Odasi 1 15 1
Toplam 1 15 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 2 30 6
Toplam 2 30 6

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2
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2- Orgiit Yapisi
Gazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama Y etkilisidir.

Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir.
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Midiiriine bagli olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin
yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur.

Yiksekokul Miudiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 6
Idari Personel;

olmak {izere toplam 6 personelle hizmet vermektedir.

Yiksekokul Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul
Kurulu Yo6netim Kurulu

1 1
Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimcisi
(Egitim-Ogretim-Akademik) Idari-Mali Isler

Yiiksekokul

Sekreteri

Personel ve
Yazi Isleri

Ogrenci Isleri
Muhasebe

Ayniyat

i
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi1:6 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - -

Yazici 2 - -

Slayt makinesi - - -

Faks 2 - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - 1 -

Fotokopi makinesi - - -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

Universitemiz ~ Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun kapatilarak
bilinyesinde bulunan programlarin Gazi Meslek Yiiksekokuluna devredilmesine iliskin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin ilgi yazis1 geregi 01.08.2013 tarihi itibariyle
akademik ve idari personelin kadro aktarimi yapilmistir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - R -
Enstitiler - - - - - - - - -
'S\K/Iglilsilf(okullarl i ) ) ) . ) 915 1334 2249
Toplam - - - - - - 915 1334 2249

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

02.05.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karari ile Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulunun kapatilarak bilinyesinde bulunan Bilgi Yonetimi, Bilgisayar Programciligi,
Isletme Yonetimi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri, Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Perakende Satis Magaza Yonetimi programlarinin Gazi Meslek
Yiiksekokuluna devredilmesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, mevcut 6grencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla
uygun gorilmiistiir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan 2013-2014 egitim-0gretim
doneminde ad1 gegen programlara kontenjan agilmamagtir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul
Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.
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Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tagmir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve odeme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢-1 Ogretimin igeriginin | Hedef-1 Ders igeriklerini iyilestirmek

diinya standartlarina gore diizenlenmesi Hedef-2 Ders ve egitim araglarinda
cesitlilige gitmek

Hedef-3 Mobil iletisim araglariyla ders
iceriklerine ulagsmayi saglamak

Stratejik Amac¢-2 Ogretim yonteminin | Hedef-1 Ders veren dgretim elemanlarinin
rekabetci ve yenilik¢i hale getirilmesi seciminde  bilgi  teknolojilerini  etkili
kullanabilme ve ders yiikii gibi verimliligi
etkileyen kriterleri dikkate almak

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin  ihtiyag
duyacagr arag ve gereglere uyumunun

saglanmast
Stratejik Amac-3 Teknolojik alt yapi ve | Hedef-1 Teknik sorunlari zamaninda
donanimi giiclendirmek cozmek i¢cin Ogrencilerin  ve Ogretim

elemanlarimin 7 giin 24 saat Telefonla
ulagabilecekleri teknik personel istihdam
etmek

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin  ihtiyag
duyacag arag ve geregleri temin etmek
Hedef-3 Teknolojik altyapmin giincel

tutulmasi

Stratejik Amac-4 Ogrencilerin iiniversiteye | Hedef-1

mensubiyetini artirmak Ogrencilerin ~ derslere  aktif  katilimin
saglamak

Hedef-2 Sosyal programlar, geziler,
miisabakalar vb. organize etmek

Hedef-3 Ogrencilerin gesitli sorunlarinin
¢oziimiinde  kolay  iletisim  araglar
kullanmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

13/10/2011 tarihli ve 28083 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige
giren 2012-2014 yili Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da g6z oniine alinarak
oncelikler tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amacglar temelinde kamu
politikalart ve uygulamalarim1 sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu c¢ergevede
yonlendirecektir.

Stratejik amaglardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
Oztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanimi yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

» Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.
» Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

» Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

» Yiiksekokul - sektor igbirligini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Universitemiz Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun kapatilarak biinyesinde
bulunan programlarin Gazi Meslek Yiiksekokuluna devredilmesine iliskin Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlhigmin ilgi yazist geregi Temmuz 2013 tarihi itibariyle mali konularda devir
islemleri yapilmistir.

1- Mali Denetim Sonuclari

T.C. Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Baskanliginca Gazi Meslek Yiiksekokulu /
Uzaktan Egitim birimi 2013 Yili Ogrenci, Muhasebe, Satin Alma ve Tasinir Siiregleri Sistem
ve Uygunluk Denetimi yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun kapatilarak biinyesinde bulunan
programlarin Gazi Meslek Yiiksekokuluna devredilmesine iliskin Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligmin ilgi yazist geregi 01.08.2013 tarihi itibariyle akademik personelin kadro
aktarimi1 yapilmis olup, performans bilgileri Gazi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
degerlendirilmistir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakftir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Gazi Universitesinin ad1, saygmlig1 ve taninmishigi

Her alanda lyi yetismis gretim kadrosu

Giiclii teknik altyapiya sahip olma

Gentis bir yelpazede egitim ve 6gretim verebilme imkani
Ankara’nin merkezi konumu

YV VYV VY
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B- Zayifliklar

>
>
>

Yurt ici ve yurt disinda giiclii rakiplerin varlig
Diger tiniversitelerde alternatif programlarin ¢oklugu
Ogrenim iicretinin diisiik grenim maliyetinin yiiksek olmasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gazi Meslek Yiiksekokuluna (Uzaktan Egitim) Yonelik Tehdit Algisi

>
>

>
>
>

Uzaktan egitimin 6grencilerin sosyallesme beklentilerine cevap verememesi

Yiiz yiize egitime gore Ogretim elemani-6grenci etkilesiminin az olmas1 nedeniyle
taraflarinin motivasyonun azalmasi

Teknolojik maliyet

Nitelikli ders icerigi i¢cin emek ve maliyet yliki

Teknoloji gerekliligi, maliyet, nitelikli insan giicii, teknik bakim ve destek gerekliligi

Gazi Meslek Yiiksekokulunun (Uzaktan Egitim) Oniinde Goriilen Firsatlar

VVVVVYVYYYYYVY

Yasam boyu 6grenim ilkesinde genis kitlelerin yiiksekogretime olan talebinin artmasi
Ogretimin zaman ve mekan smir1 tanimadan dgrenciye ulastirilabilme imkani

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin bilgiye ulagmay1 kolaylastirmasi

Ogretim metotlarindaki artan esneklik

Ogretim programlarmdaki artan gesitlilik

Genglerin bilgi teknolojilerini kullanmada istekli olmalari

Teknolojik gelisme

Bagka bir ilde barinma gerektirmemesi

Ulasim gerektirmemesi

Calisanlara imkan sunmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -28/02/2013)

Dog. Dr. Abdulmecit GULDAS
Miidiir
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